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OFFRE D’EMPLOI N°010/WHH-AAA-KIR/2024
RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande recrute:

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-
gouvernementale opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets
a caractére humanitaire et de développement avec comme objectif de réduire la pauvreig,
en mettant 'accent sur la sécurité alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est
« zéro faim ol nous travaillons a I'horizon de 2030 ». Nous nous focalisons & renforcer
les familles d'agriculteurs avec 'accent sur le développement économique dans les zones
défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi contribuée a la rehabilitation de
linfrastructure notamment les routes, adductions d’'eau, écotes-gt centre de santé.

WHH est parmi les rares acteurs dans la régicn_gui ontdes stratégie’sf}qui lient les actions
humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a.goutenir a court terme
les groupes vulnérables tels que les PDI, les retolirnés et les cemmurautés d'accueil
pour faire face aux situations d’urgence, touten favorisant le développement économique
a long terme et la stabilisation de ses zones cibles.

Il OBJECTIFS ET ROLE DE L'QFFRE

Le titulaire du poste assistera le coordonnateur.cash, dans la gestion des dynamiques
sociales dans les communautés et jouer le role d'interface avec I'équipe de gestion du
projet a Kirumba et les communautés bénéficiaires du projet pour assurer une bonne
coordination des activités. '
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0. TACHES

Fonction et Responsabilité :
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Sous la supervision directe du coordonnateur cash, les responsa
mobilisateur communautaire sont énumérées ci-dessous -

a) Mise en relation et gestion des parties prenantes \
» Etablir de bonnes relations avec les groupes commun
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communautaires et fournir des informations a I'équi J Vi
l'achévement des projets : \:{@v e ky
Agir en tant que liaison entre I'équipe de projet et les autorité ales afir'de
fournir des rapports a I'équipe sur les demandes, commentaires et questions
qu'ils pourraient avoir.

Faciliter les rencontres d'information entre les différentes parties prenantes
(l'equipe de la coordination du projet, les leaders communautaires et la
communauté);

Informer 'équipe de projet de toute opinion ou questions des parties prenantes
sur la mise en ceuvre;

Faciliter une bonne compréhension du projet au sein de la communauté
(S'assurer que tous les acteurs soient informés 2 temps, des différentes
phases d'activités et des dispositions a prendre pour I'atteinte des résultats)

b

b) Mobilisation et support communautaire

Participer a la préparation et a la mise en ceuvre des évaluations et enquétes
dans sa zone d'intervention:

Sensibiliser les communautés sur les objectifs et les méthodes pour stimuler
et promouvoir la compréhension et la participation de la population cible du
projet ;

Mobiliser les ménages sélectionnés pour la planification et la réalisation des
activités de Cash sur le terrain, A

S’assurer du strict resp%_‘gritéres de choix des bénéficiaires du
programme et alerter Jegevdrtdonnateur cash des’ cas d'inclusion ou
d'exclusion. s A 0y

Appuyer l'organisatiofief ‘?iﬁ'efrfye la mise en ceuvre du cash,
Appuyer le renforcemg S

mecanisme de gestig¢
Apporter un support gt
communautaire ;
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éA”L dans le processus de feedback
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Bl fa mobilisation communautaire;
Surveiller a ce que le public et 188 Bénéficiaires soient traités avec dignités ;
Participer & des rencontres mensuelles de la sous base de Lubero

c) Monitoring et contrdle du progrés

Préparer des comptes rendus des activités et des réunions .
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* Production de rapports mensuel sur I'état d'avanceme
mobilisation communautaire dans les communautés ciblé
dans les temps a son responsable.

e Redaction de rapports d'incidents de mobilisation social.

Autres
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Reporter a la cellule sécurité de Welthungerhilfe tous incidents ou information sur

la situation sécuritaire

- Respecter strictement les termes et conditions de service de la Welthungerhilfe
(réglement d'ordre intérieur), ainsi que le Plan de Sécurité Local (regles
sécuritaires)

- Assurer un strict code de conduite envers les bénéficiaires et les moniteurs
agricoles

- Respecter le schéma de communication et garantir la confidentialité des
informations

- Veiller a créer un climat d’entente et respect entre WHH, et les communautés.
- Toutes autres taches assignées par la hiérarchie et qui correspondent au
caractére général de ce poste.

iV.  QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQU!SES POUR LE POSTE

m Etre de nationalité congolaise (RDC) ; "

m Dipléme universitaire souhaitable de graduat (Bac +3) dans des disciplines
impliquant les domaines ci-aprés : Science social, Sociologie, Aggpnomle
Communication sociale, Développement rural, Psychologie sotiale ou dans toute
autre discipline similaire :

B Avoir au minimum une expérience de travail de 2 ans dans mobilisation
communautaire, une expérience de travail pertinente avec des organisations
humanitaires au méme poste ou & un poste supérieur serai un plus

@ Connaissance approfondie des méthodologies de mobilisation communautaire

a Capable de travailler de maniére autonome et de gérer les priorités, le plan de
travail et les calendriers

m  Capacité a travailler avec différents membres de la commu,naute en tenant
compte du sexe et de I'age. ¢ S e

B Capacité démontrée a communiquer, a rechercher des solutlons a caordonner
a collaborer et a travailler en équipe pour atteindre d@s objectifs communs.
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B Maitriser parfaitement (écrit et oral) la langue frangaise et swahili. Connaissance
des dialectes locales est un atout.
B Maitriser 'outil informatique (Word et Excel)

V. COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de déposer leurs dossiers de
candidature (une lettre de motivation datée et signée, un CV détaillé et actualisé incluant
3 références professionnelles vérifiables des derniers employeurs, diplémes et
attestations de services rendus liées au poste, avoir une carte de 'ONEM et autres
documents nécessaires) a l'adresse email info.cod.goma@welthungerhilfe.de en
indiquant dans I'objet le titre du poste et sa référence ou les déposer en dossiers durs sous
enveloppe fermée portant le numéro de référence de cette offre, adressé au chef des projets, a

I'adresses ci-aprés :

-  KIRUMBA: ,
Avenue UHURU,Quartier KIKIMBA, Commune de KIRUMBA: Territoire de Lubero

La date limite pour le dépét de candidatures est fixé au 18.08.2024 a 16h00".

NB :
- Les dossiers incomplets ne seront pas traités ;
- Uniquement les candidatures retenues seront contactées pour les prochaines
étapes dans les délais les plus courts possibles ;
- Les candidats qui préférent déposer leur dossier aux bureaux indiqués signeront
un registre qui formalisera le dépét de leur candidature ;
- Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce s0it &4 aucun stade du
processus de recrutement (dép6t, traitement des candidaturés, entretien, test,
etc.). Nous vous recommandons donc de refuser systématiquement toute
demande d’argent requise en ce sens pour votre dossier de ca_,_;_@iiid’g}xre.

Fait a Kirumba, le 05/07/2024

Pour Welthungerhilfe/ Agro Action Allemande,
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